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KLAIPĖDOS „SAULUTĖS“ MOKYKOS-DARŽELIO 
2025–2028 METŲ VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS 
VEIKLOS KONTEKSTAS

ĮSTAIGOS PRISTATYMAS
Klaipėdos „Saulutės“ mokykla-darželis (toliau – Mokykla) –Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga, priskiriama bendrojo ugdymo mokyklų tipui. Mokyklos adresas: Kauno g. 11, 91157, Klaipėda, el. paštas saulutesmd@gmail.com, tel. +3704314764, +37046314765. Mokyklos interneto svetainės adresas http://www.saulutesmokykla.lt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 190429370. 
Mokyklos veiklos sritis – švietimas, veiklos rūšys – ikimokyklinio, priešmokyklinio bei pradinio amžiaus vaikų ugdymas. Ugdymas organizuojamas lietuvių kalba. Ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymui taikoma Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa, priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymui – Priešmokyklinio ugdymo bendroji programa, pradinių klasių mokiniams – Pradinio ugdymo bendroji programa. Mokykloje sėkmingai taikomos socialinių emocinių įgūdžių programos „Antras žingsnis“, „Įveikiame kartu“, „Zipio draugai“ ir „Kimochis“. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse įgyvendinamos neformaliojo vaikų švietimo programos: Fizinio aktyvumo ir Etnokultūrinio ugdymo. Mokykloje pradinėse klasėse sėkmingai integruojamas informacinių komunikacinių technologijų ugdymas. 

SITUACIJOS ANALIZĖ
Mokykloje veikia 1 ikimokyklinio ugdymo grupė, 1 priešmokyklinio ugdymo grupė ir 8 pradinės klasės. Mokyklą lanko 207 mokiniai: 20 ikimokyklinio, 20 priešmokyklinio amžiaus vaikai ir 167 pradinių klasių mokiniai. 49 mokiniams teikiama logopedo, 26 mokiniams  – specialiojo pedagogo, 21 mokiniui – mokinio padėjėjo pagalba. Mokykloje veikia 7 pailgintos dienos grupės, kurias lanko 125 pradinių klasių mokinių. 
Mokykloje dirba  51 darbuotojas (51,78 pareigybės): 21 pedagoginis darbuotojas (25,28 pareigybės) ir 27 nepedagoginiai darbuotojai (23,50 pareigybės), 3 vadovai (3 pareigybės). Mokykloje dirbančių pedagogų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos: 4 mokytojo, 4 vyresniojo mokytojo, 12 mokytojo metodininko, 1 neatestuotas (studijuoja). 17 pedagogų turi didesnį nei 15 metų pedagoginio darbo stažą, 6 pedagogų darbo stažas – iki 10 metų, 11 pedagogų turi didesnį nei 25 metų pedagoginio darbo stažą, 2 – nuo 15 iki 20 metų, 3 – nuo 10 iki 15, 3 – nuo 5 iki 10 m., 1 – nuo 2 iki 5 m., 1 pedagogo darbo stažas – iki 2 metų.
Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje saugioje ir sveikoje aplinkoje, būtina spręsti šias problemas: atnaujinti Mokyklos kompiuterinę bazę, baldus klasėse ir grupėse, kasmet papildyti edukacines vidaus ir lauko erdves mokymo priemonėmis, vaikų amžių atitinkančiais naujais žaidimo ir sporto įrengimais, atlikti vidaus patalpų elektros instaliacijos renovaciją, dalies vidaus patalpų remontą.

SSGG ANALIZĖ 

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	1. Mokykloje užtikrinamas ugdymo proceso tęstinumas.
2. Aktyvus mokinių dalyvavimas ir aukšti pasiekimai miesto, šalies ir
tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose ir kituose renginiuose.
3. Sukurta ir taikoma mokinių mokymosi motyvacijos ir darbuotojų skatinimo sistema.
4. Aktyvių mokymosi metodų taikymas netradicinėse edukacinėse erdvėse.
5. Kvalifikuotas ir patyręs pedagoginis personalas užtikrina stabilumą ir ugdymo kokybę.
6. Įgyvendinamos prevencinės, fizinio aktyvumo skatinimo ir etnokultūros puoselėjimo programos. 
	1. Tobulintinas įtraukiojo ugdymo organizavimas.
2. Pasenusi Mokyklos informacinių technologijų ir kompiuterinė bazė.
3. Nepakankamas sveikos, aktyvios ir saugios ugdymo aplinkos užtikrinimas.
4. Nepatenkinama dalies vidaus patalpų ir elektros instaliacijos būklė.
5. Ribotos mokytojų pakaitumo (ligos, atostogų ir kt.) galimybės.

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	1. Naujų socialinių partnerių paieška ir įsitraukimas į tarptautinių programų ir projektų rengimą, įgyvendinimą. 
2. Didėjanti bendruomenės atsakomybė už Mokyklos vertybių puoselėjimą.
3. Aktyvi mokytojų mentorystė bendradarbiaujant su Klaipėdos universitetu, kolegija ir kitomis švietimo įstaigomis. 
4. Tėvų (globėjų, rūpintojų) pedagoginis švietimas, naujų bendradarbiavimo formų taikymas. 
5. Papildomų finansavimo galimybių
paieška, pritraukimas ir panaudojimas
edukacinėms aplinkoms įrengti.
	1. Dėl demografinių pokyčių mažėjantis vaikų skaičius mieste.
2. Didelis darbo krūvis pedagogams ir specialistams, ypač dirbant su specialiųjų poreikių vaikais.
3. Tvirtą vertybinį pagrindą turinčių šeimų mažėjimas.
4. Smurto ir patyčių demonstravimo visuomenėje, žiniasklaidoje, socialiniuose tinkluose daroma neigiama įtaka mokinių elgesiui.
5. Mokytojo profesijos prestižo visuomenėje problema.
6. Patalpų trūkumas edukacinių aplinkų ir veiklų plėtrai.



II SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI, JŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR REZULTATO VERTINIMO RODIKLIAI

ĮSTAIGOS STRATEGIJA
1. Mokyklos misija. 
Kurianti ir jauki mokykla, ugdanti skirtingų gebėjimų ir poreikių vaikus, sudaranti sąlygas ir galimybes kiekvienam mokiniui ugdytis, įgyti svarbias kompetencijas ir patirti individualią sėkmę, mokanti gyventi ir veikti kintančioje visuomenėje. 
2. Mokyklos vizija.
Moderni, atvira iššūkiams ir naujovėms, atliepianti savo bendruomenės poreikius ir siekius  aukštos kultūros mokykla, ugdanti vaiko individualumą, akcentuojanti jo asmeninę sėkmę.
3. Mokyklos vertybės.
Atvirumas naujovėms, dialogui, iniciatyvai ir bendradarbiavimui.
Atsakomybė už savo veiksmus, mokinius, profesinį tobulėjimą.
Pagarba sau ir kitiems.
Pozityvus profesionalumas ir asmeninis meistriškumas

Įgyvendinus strateginį planą, bus užtikrinama ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo bei neformaliojo vaikų švietimo programų įgyvendinimo kokybė, švietimo pagalbos mokiniams teikimas. 

[bookmark: _Hlk207867430]2026–2028 METŲ STRATEGINIAI TIKSLAI

Tikslas. Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą, siekiant sudaryti tinkamas sąlygas ugdytis įvairių poreikių mokiniams.
 Uždaviniai:
 1. sudaryti sąlygas įgyvendinti atnaujintą ugdymo turinį ir gerinti ugdymo proceso kokybę;
 2. užtikrinti kokybiškų papildomų paslaugų teikimą mokiniams, tenkinant jų ugdymosi ir socialinius poreikius. 
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2026–2028 METŲ STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR VERTINIMO RODIKLIAI

	Eil. Nr.
	Tikslas, uždavinys, priemonė
	Koordinatorius
	Įgyvendinimo laikotarpis, metais
	Stebėsenos rodiklis (matavimo vienetai)
	Siektina stebėsenos rodiklio
reikšmė

	
	
	
	Pradžia
	Pabaiga
	
	Laikotarpio pradžioje
	Laikotarpio pabaigoje

	1.
	Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą, siekiant sudaryti tinkamas sąlygas ugdytis įvairių poreikių mokiniams
	Direktorius
	

	1.1.
	Sudaryti sąlygas įgyvendinti atnaujintą ugdymo turinį ir gerinti ugdymo proceso kokybę
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	2026 m.
	2028 m.
	Vykdomos ugdymo programos atitinka valstybės nustatytus reikalavimus, proc.
	100
	100

	1.1.1.
	Grupių bei klasių formavimo, atsižvelgiant į teisės aktus ir miesto gyventojų poreikius, užtikrinimas
	Direktorius
	2026 m.
	2028 m.
	Suformuotos ir užpildytos pradinio ugdymo klasės ir priešmokyklinio bei ikimokyklinio ugdymo grupės, proc.
	80
	100

	1.1.2.
	Sąlygų mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams tobulinti dalykinę kvalifikaciją bei vykdyti mokytojų atestaciją sudarymas
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2026 m.
	2028 m.
	Sistemingas mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimas, atsižvelgiant į mokyklos prioritetus ir orientuotas į pamokų ir veiklų kokybės gerinimą, proc.
	80

	100


	1.1.3.
	Kokybiškos švietimo pagalbos mokiniams teikimas
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2026 m.
	2028 m.
	Didėjanti mokinių, pasiekusių teigiamą pažangą po švietimo pagalbos teikimo, dalis, proc.
	50
	90

	
	
	
	
	
	Mokiniams užtikrinama  psichologo pagalba pagal jų individualų poreikį, proc.
	50
	75

	1.1.4.
	Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2026 m.
	2028 m.
	1–2 kartus per mėnesį kiekvienos klasės ir grupės mokiniai dalyvauja edukacinėse veiklose ne mokyklos erdvėse, veiklų skaičius, vnt. 
	90
	180

	1.1.5.
	Mokyklos ugdymo sąlygų ir aplinkos modernizavimas
	Direktorius, 
direktoriaus pavaduotojas
	2026 m.
	2028 m.
	Sistemingai atnaujinama kompiuterinė įranga, proc.
	10
	25

	
	
	
	
	
	Lauko žaidimų, laisvalaikio ir sporto įrenginių atnaujinimas, vnt. 
	1
	3

	
	
	
	
	
	Atnaujintų grupių, klasių ir specialistų kabinetų baldų komplektų skaičius, vnt.
	2
	4

	
	
	
	
	
	Klasių erdvių, pritaikytų specialiųjų ugdymosi poreikių  mokiniams, skaičius, vnt. 
	2
	6

	1.2.
	Užtikrinti kokybiškų papildomų paslaugų teikimą mokiniams, tenkinant jų ugdymosi ir socialinius poreikius
	Direktorius
	2026 m.
	2028 m.
	Užtikrintos papildomos paslaugos visiems Mokyklos mokiniams, proc.
	100
	100

	[bookmark: _Hlk213679438]1.2.1.
	Neformaliojo ugdymo programų įgyvendinimas
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2026 m.
	2028 m.
	Užtikrintas mokinių dalyvavimas neformaliojo ugdymo programose, proc.

	50
	90

	1.2.2.
	Pailgintos dienos grupių veiklos visose pradinėse klasėse užtikrinimas
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2026 m.
	2028 m.
	Pailgintos dienos grupių skaičius, vnt. 
	7
	8

	1.2.3.
	Patalpų suteikimo paslaugos organizavimas
	Direktorius
	2026 m.
	2028 m.
	Nuomojamų Mokyklos erdvių skaičius, vnt.
	3
	3

	1.2.4.
	Kokybiško vaikų maitinimo organizavimas
	Direktoriaus pavaduotojas
	2026 m.
	2028 m.
	Mokykloje maitinimo paslaugą pasirinkusių vaikų dalis, proc.
	80
	90



Strateginis planas rengiamas trejų metų laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbioms aplinkybėms.
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