Rekomendacinio pobtdzio

metodiné priemoné, parengta jgyvendinant
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano,

patvirtinto Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. 155, 8.4.2 papunkt;j ,,Parengti
Pranes$éjy apsaugos jstatymo praktinio taikymo

ir jgyvendinimo metodologinj vadova™

LIETUVOS RESPUBLIKOS PRANESEJU APSAUGOS ISTATYMO
PRAKTINIO TAIKYMO IR IGYVENDINIMO
METODOLOGINIS VADOVAS

Turinys
1. Ivadas (instituto paskirtis, tarptautiniai standartai)

2. Pagrindinés sgvokos ir procediiros

2.1. Viesasis interesas ir pazeidimas (vie$ojo intereso, pranesimo ir pazeidimo samprata)

2.2. Informacijos pateikimo budai ir vidiniai kanalai

2.3. Istaiga

2.4. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo ir praneséjas (jy skirtumai, konfidencialumo
uztikrinimas, prane$éjo statuso suteikimas ir panaikinimas), pagalbininkas, Seimos nariai

2.5. Praneséjy, pagalbininky, Seimos nariy apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemonés

3. Praneséjai ir jy apsauga vieSajame ir privac¢iame sektoriuose

3.1. Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly diegimas vie$ajame sektoriuje
3.2. Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly diegimas privaciame sektoriuje
3.3. Kompetentingas subjektas

3.4. Informacijos apie pazeidimus nagrinéjimas

3.5. Statistikos apie gautg informacija ir jos nagrinéjimg rinkimas, sklaida

4. Viesi praneSimai

5. Kompetentinga institucija 5.1. Informacijos apie pazeidimus ir prane$imy nagrin¢jimas
(nagringjimo schema)

5.2. Statistika. Pagal gautus pranesimus pradéti ir (ar) baigti ikiteisminiai tyrimai (laikotarpis 2021
2022 m. lapkric¢io 1 d.). Pagal gautus pranesimus pradéti kiti tyrimai

5.3. Konsultacijos

6. PraneS$imas — buidas keisti. Nauda visuomenei
6.1. Atlyginimas ir kompensacija uz patiriama neigiama poveikj



1. Ivadas (instituto paskirtis, tarptautiniai standartai)

Praneséjy apsaugos jstatymo praktinio taikymo ir jgyvendinimo metodologinio vadovo
(toliau — Metodologinis vadovas) paskirtis — uztikrinti tinkamg pranes$éjy apsaugos standarty,
itvirtinty 2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1937 dél
asmeny, pranesanciy apie Sajungos teisés pazeidimus, apsaugos’ ir ja jgyvendinan¢iame Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme (toliau — Jstatymas), praktinj jgyvendinimg, apibendrinti
teorin] ir praktinj jy taikymg, sukurti papildomg jrankj, padedantj Lietuvoje taikyti Jstatyma ir jo
igyvendinamuosius teisés aktus, taip pat skleisti informacijg apie praneséjy apsaugos instituto svarba.

Prane$éjy apsaugos teisinis reguliavimas ir jo taikymas kelia diskusijas tiek nacionaliniu,
tiek ir Europos Sajungos (toliau — ES) lygmeniu. Atsizvelgiant j tai, Svarbu pristatyti $io instituto
iStakas.

Prane$¢jy apsaugos instituto pradininke laikomos Jungtinés Amerikos Valstijos (toliau —
JAV). Sio instituto i§takos gali biti siejamos su 1863 m. JAV pilietiniu karu, kai jsigaliojo Melagingy
parodymy jstatymas (angl. False Claim Act)?. Visuomenei pradéjus kvestionuoti vyriausybés islaidas
ir politikos jgyvendinimg, 1978 m. priimtas Valstybés tarnybos reformos aktas (angl. Civil Service
Reform Act)®. Sis teisés aktas suteiké federaliniams vadovams lankstumo, siekiant pagerinti
vyriausybés produktyvuma, Kartu apsaugant darbuotojus nuo nesaziningos veiklos, ir yra laikomas
1989 m. priimto Prane$éjy apsaugos jstatymo (angl. Whistle Blower Protections Act)* pamatu.

Pirmasis teisés aktas, reguliuojantis prane$éjy apsauga Europoje, priimtas 1998 m.
(jsigaliojo 1999 m. liepos 2 d.) Jungtingje DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystéje
(toliau — Jungting Karalysté)®. Nors Jungtiné Karalysté turi bene didZiausig praneséjy apsauga
uztikrinandio teisinio reguliavimo tiek vieSajame, tiek privaciame sektoriuose taikymo patirtj, taciau
pats teisinio reguliavimo modelis vertinamas nevienareik§miSkai: pirmiausia dél kompetentingos
institucijos, nagrinéjancios praneSimus ir sprendziancios kitus su prane$éjy apsauga susijusius
klausimus, nustatyma®, taip pat dél brangios ir ilgai trunkan¢ios prane$éjo pateiktos informacijos
tyrimo procediiros, galimai atgrasancios pateikti informacija’.

2014 m. balandzio 30 d. Europos Taryba priémé rekomendacija CM/Rec (2014)7 dél
prane$éjy apsaugos (toliau — Rekomendacija), kurioje numatyta, kad nacionaliné normatyviné,
institucing ir teisming sistema turéty biiti kuriama ir plétojama, siekiant palengvinti vieSajam interesui
svarbiy prane§imy teikima ir tyrimg, nustatant prane$éjy teisiy ir interesy apsaugos taisykles.

Rekomendacijoje ES wvalstybés narés raginamos jdiegti nacionalinj teisin] praneséjy
apsaugos reguliavima, siekiant apsaugoti asmenis, kurie, dirbdami vie$ajame ir privaciajame
sektoriuose, susiduria su jvairiomis grésmémis ir numato galima zalg visuomenés interesams.

12019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1937 dél asmeny, praneSanciy apie Sgjungos
teisés pazeidimus, apsaugos, OJ L., 1 str.

2 31 US. Code § 3730 - Civil Actions for False Claims’, LII / Legal Information Institute.
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/31/3730 .

8 Abraham A. Ribicoff, ‘S.2640 - 95th Congress (1977-1978): Civil Service Reform Act’, 1978, 1977/1978.
https://www.congress.gov/bill/95th-congress/senate-bill/2640.

4 Levin, C., ‘Text - S.20 - 101st Congress (1989-1990): Whistleblower Protection Act of 1989°, 1989, 1989/1990.
https://www.congress.gov/bill/101st-congress/senate-bill/20/text

5 _Public Interest Disclosure Act, 1998%, Legislation.gov.uk, [Zifdréta 2022 m. rugséjo 30d.]. <http://www.
legislation.gov.uk/ukpga/1998/23/contents>.

® Loyens, K.; Vandekerckhove, W. , Whistleblowing from an International Perspective: A Comparative Analysis of
Institutional Arrangements‘. Administrative Sciences 8, 3 (2018): 8,
https://www.researchgate.net/publication/326201433_Whistleblowing_from_an_International_Perspective_A_Compara
tive_Analysis_of_Institutional_Arrangements.

" Worth, M. Safe or Sorry: Whistleblower Protection Laws in Europe Deliver Mixed Results, (Blueprint for Free Speech,
2018): 18, https://blueprintforfreespeech.net/en/whistleblowing-in-europe/.
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Rekomendacijoje i8déstyti prane$éjy apsaugos principai, kuriais turi vadovautis valstybés,
taip pat nurodytos taisyklés, kuriomis patartina vadovautis taikant apsaugg praneséjams.

Rekomendacijoje taip pat aptariama pateikiamy pranesimy svarba, jy verté kovojant su
neteisétais veiksmais, o kartu sitiloma, kad Salys narés, nustatydamos (susikurdamos) praneséjy teisiy
Ir interesy apsauga uztikrinan¢ig normatyvine ir institucing sistema, Siekty palengvinti vieSajam
interesui svarbiy pranesimy teikimg ir tyrima.

2016 m. spalio 25 d. Europos Parlamentas priémé rezoliucija dél kovos su korupcija®, kurioje
siiloma skatinti prane$éjy apsaugg, uztikrinti pazeidéjy atsakomybe uz padarytus nusikaltimus ir
sukurti tinkamg prane$¢jy apsaugos sistemg tiek ES viduje, tiek ir uz jos riby.

Siekiant sukurti darniag prane$éjy apsaugos sistemg Visoje ES, nustatyti bendrus minimalius
prane$éjy apsaugos standartus, priimta Direktyva (ES) 2019/1937. Sios direktyvos pagrindinis
tikslas — siekis veiksmingiau uztikrinti ES teisés ir politikos vykdyma konkreciose srityse, nustatant
bendrus minimalius standartus, kuriais biity uztikrinama asmeny, praneSanciy apie Sajungos teisés
pazeidimus, auksto lygio apsauga.

Direktyva (ES) 2019/1937 taikoma visuose sektoriuose (privac¢iame ir vieSajame) ES ir
nacionaliniu lygiu. Joje nustatyta valstybiy nariy prievolé uZztikrinti tinkamus prane§imy kanalus
informacijai gauti, taip pat prane$imy priémimo ir tolesniy veiksmy procedtiros, Kurios turéty
uztikrinti savalaikj informacijos apie vykdomus teisés pazeidimus pateikima ir gavima. Informacija
turi pasiekti labiausiai suinteresuotus ir greiCiausiai galinius priimti sprendimus asmenis ar
institucijas. Apie procediiros eigg turi buti informuojami organizacijy darbuotojai, jiems turi bati
suteikiama tinkama ir suprantama informacija apie galiojancias taisykles. Darbdaviams pateikiamos
rekomendacijos, kuriose aiSkiai jvardijamos teisé€s ir pareigos tiriant ir tvarkant informacija, bei
priemonés, kaip galima uzkirsti kelig neigiamam poveikiui.

2019 m. galima jvardyti kaip lizio metus pranesé¢jy apsaugos srityje ES: vienose valstybése
narése priimti praneséjy teisiy apsaugg stiprinantys galiojanciy teisés akty pakeitimai, kitose (tarp jy
ir Lietuvos Respublika) jsigaliojo nauji teisés aktai, reguliuojantys pranes$éjy teises ir pareigas,
nuMatantys jy apsaugos priemones.

Lietuvos siekis tapti Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO)
nare taip pat turéjo jtakos praneséjy apsaugos instituto kirimui. 2009 m. lapkri¢io 21 d. EBPO Taryba
priemé rekomendacijas dél papildomy priemoniy kovojant su uzsienio valstybiy pareigliny
papirkin¢jimu tarptautiniuose verslo sandoriuose. Siomis rekomendacijomis 1997 m. lapkri¢io 21 d.
Konvencijos dél kovos su uZsienio valstybiy pareigiiny papirkin€jimu tarptautiniuose verslo
sandoriuose Salys narés buvo raginamos priimti prane$éjy apsaugos priemones tiek vieSajame, tiek
privac¢iame sektoriuose.

Lietuvos Respublikoje Istatymas priimtas 2017 m. lapkri¢io 28 d. Per metus nuo Istatymo
priémimo iki jsigaliojimo 2019 m. sausio 1 d. priimti ir koreguoti jo jgyvendinamieji teisés aktai.

Igyvendindama Jstatymo nuostatas, Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2018 m. lapkricio
14d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo
jgyvendinimo* patvirtino:

1. Atlyginimo prane$¢jams uz vertingg informacija tvarkos aprasa;

2. Kompensavimo prane$¢jams uz patiriamg neigiamg poveikj ar galimus padarinius dél
pateikto pranesimo tvarkos aprasa;

3. Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos aprasa.

2. Pagrindinés sgvokos ir procediiros

8 2016 m. spalio 25 d. Europos Parlamento rezoliucija dél kovos su korupcija ir tolesniy veiksmy, susijusiy su CRIM
komiteto rezoliucija (2015/2110(INI)), OJ C 215, (2018): 96-110.
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2.1. Viesasis interesas ir pazeidimas (vieSojo intereso, pranesimo ir pazeidimo
samprata)

Jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad informacija apie pazeidimus teikiama siekiant
apsaugoti vie$ajj interesg. Informacijos pateikimas siekiant apginti iSskirtinai asmeninius interesus
nelaikomas prane$imu. Pazeidimas turi kelti grésme vieSajam interesui arba jj pazeisti ir, atsizvelgiant
] Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo ir Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika, viesasis
interesas negali biiti jZvelgiamas visur — jis sietinas, pirma, su santykinai didele visuomenés dalimi
Ir, antra, su tam tikromis pamatinémis konstitucinémis vertybémis.

Lietuvos Respublikos teisés aktuose nepateikiama vieSojo intereso apibréztis. Ne kartg
organizuotos konferencijos ir diskusijos ieSkant universalaus $ios sgvokos iSaiSkinimo. Vie$gjj
interesg galima grjsti pamatinémis visuomenés vertybémis, Kurios jtvirtinamos, saugomos ir ginamos
jstatymy. Yra méginimy jstatymu apibrézti visuomenés (vie$ajj) interesg (Lietuvos Respublikos
teritorijy planavimo jstatymo 8 str.), taciau i$vardyti Kriterijai gali buti skirtingai interpretuojami,
juolab kad jy sarasas néra baigtinis.

Teismuose viesasis interesas tam tikroje visuomeninio gyvenimo srityje identifikuojamas
vertinant konkrecios bylos aplinkybes. Spresdami ginco situacija, aiskindami teisinj reguliavima,
fragmentiskai atskleidziantj vieSojo intereso samprata, teismai dazniausiai sprendimus grindZia teisés
principais, teisés ginamomis vertybémis.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (toliau — LVAT) 2004 m. sausio 23d.,
2005 m. lapkri¢io 23 d. ir 2008 m. liepos 25 d. nutartyse yra pazymeéjes, kad viesasis interesas, taikant
Administraciniy byly teisenos jstatyma, turéty buti suprantamas kaip tai, kas objektyviai reikSminga,
reikalinga, vertinga visuomenei ar jos daliai. Pavyzdziui, zemés reformos tikslai, mokesciy
surinkimas, aplinkos apsauga ir teritorijy planavimas LVAT praktikoje yra laikomi vieSuoju interesu.

Konstitucinis Teismas savo jurisprudencijoje yra konstataves, kad vieSasis interesas yra
kintantis (Konstitucinio Teismo 2005 m. liepos 8 d., 2006 m. rugs¢jo 21 d. nutarimai). Jis yra labai
jvairus, todél i§ esmés nejmanoma a priori pasakyti, kokiose gyvenimo srityse, dél kuriy gali kilti
teisiniy ginCy arba kuriose gali prireikti taikyti teise, vieSajam interesui gali atsirasti grésmiy ar gali
prireikti vieSaji interesa uztikrinti, jsikiSant vieSosios valdZios institucijoms ar pareigiinams
(Konstitucinio Teismo 2007 m. geguzés 15 d. nutarimas).

Pazeidimas — jstaigoje galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusiZengimas, tarnybinis nusiZengimas ar darbo pareigy paZeidimas, taip pat
SturkStus privalomy profesinés etikos normy paZeidimas, méginimas nuslépti minétg pazeidimg ar
kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidZiantis teisés pazeidimas, apie kuriuos
informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo suzZino 1§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar
sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriSkos veiklos ir pan.)
santykiy su Sia jstaiga arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu.

PraneSimas — [statyme nustatytus formos reikalavimus atitinkantis arba laisvos formos,
nurodant, kad vadovaujamasi Siuo Jstatymu, kreipimasis ; kompetentingg institucija, kuriame
pateikiama konkreti informacija apie pazeidima, atitinkant] [statyme nustatytus pozymius.
Informacija apie pazeidimus teikiama siekiant apsaugoti viesajj interesa.

Informacija apie pazeidimg — vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu arba
kompetentingai institucijai ZodZiu ar raStu, arba vieSai asmens teikiama informacija apie pazeidima.
Informacija apie paZeidimus teikiama dél:

1) pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

2) pavojaus aplinkai;


https://lt.wikipedia.org/wiki/Mokestis
https://lt.wikipedia.org/wiki/Aplinkos_apsauga
https://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Lietuvos_vyriausiasis_administracinis_teismas&action=edit&redlink=1

3) kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atlickamiems tyrimams ar
teismams vykdant teisinguma;

4) neteisetos veiklos finansavimo;

5) neteiséto ar neskaidraus vieSyjy 1éSy ar turto naudojimo;

6) neteisétu biidu igyto turto;

7) padaryto pazeidimo padariniy slépimo, kliudymo nustatyti padariniy masta;

8) pazeidimy, nurodyty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2022 m. vasario 15 d.
jsakymu Nr. 1R-53 ,,Dél Europos Sajungos teisé€s akty ir juos jgyvendinanciy Lietuvos Respublikos
teises akty, del kuriy informacija apie pazeidimg pateikusiam asmeniui uztikrinama apsauga, saraso
patvirtinimo* patvirtintame sgrase ir galbuit padaryty Siose srityse: (i) vieSyjy pirkimy, (i1) finansiniy
paslaugy, produkty ir rinky, pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos, (iii) gaminiy saugos
ir atitikties, (iv) transporto saugos, (v) aplinkos apsaugos, (vi) radiacinés saugos ir branduolinés
saugos, (vii) maisto ir paSary saugos, gyviny sveikatos ir gerovés, (viii) visuomenés sveikatos, (ix)
vartotojy apsaugos, (X) privatumo ir asmens duomeny apsaugos bei tinklo ir informaciniy sistemy
saugumo;

9) kenkimo ES finansiniams interesams, kaip nurodyta Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 325 straipsnyje ir iSsamiau apibuidinta susijusiose ES priemonése;

10) pazeidimy, susijusiy su vidaus rinka, kaip nurodyta Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 26 straipsnio 2 dalyje, jskaitant ES konkurencijos ir valstybés pagalbos taisykliy pazeidimus,
taip pat su vidaus rinka susijusius pazeidimus dél veiksmy, kuriais pazeidziamos pelno mokesc¢io
taisyklés, arba susitarimus, kuriais siekiama jgyti mokestinj pranasuma, kenkiantj taikytinos pelno
mokescio teisés dalykui arba tikslui;

11) kity pazeidimy.

PraneSimu nelaikomas (i) informacijos pateikimas siekiant apginti iSskirtinai asmeninius
interesus, (ii) zinomai melagingos informacijos, taip pat valstybés, tarnybos ar profesing paslaptj
sudarancios informacijos apie pazeidimg pateikimas.

LVAT praktikoje jvardytas informacijos apie pazeidimg teikimo savanoriSkumas: ,,asmuo
gali buti pripaZintas praneséju, kai jis informacijg teikia savanoriskai PA] nustatyta tvarka ir budais,
ir kai teikiama informacija néra siekiama apginti i$skirtinai asmeninius interesus. Sias salygas,
nustatytas praneséjo statusui, vertinant visumoje su S$io jstatymo taikymo sritimi, kuri yra
reglamentuota 1 straipsnio 3 dalyje (,,Jeigu yra $io jstatymo ir Lietuvos Respublikos baudziamojo
proceso kodekso priestaravimy, taitkomos BaudZiamojo proceso kodekso normos.*), darytina iSvada,
kad asmuo, kuris teikia atitinkamg informacija apie nusikalstamas veikas, atliekant jo atZvilgiu
veiksmus, numatytus BaudZiamojo proceso kodekso normose, neatitinka praneséjo statuso pagal PA]
nuostatas, nes jo teikiama informacija néra savanoriska PA] taikymo prasme. Jis §ig informacija teikia
kitais biidais, kurie neatitinka PAJ reikalavimy, be to, teikdamas $ig informacijg jis siekia apginti ir
asmeninius interesus, pavyzdziui, suSvelninti savo atsakomybe dél inkriminuojamy nusikalstamy
veiky.“ (2021 m. rugséjo 29 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-2014-438/2021).

2.2. Informacijos pateikimo biidai ir vidiniai kanalai

Asmuo informacijg apie pazeidima gali pateikti Siais baidais:

1) istaigoje per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala;

2) kompetentingai institucijai tiesiogiai;

3) viesai.

Tinkamiausio informacijos apie pazeidimg pateikimo biido pasirinkimg turéty lemti
individualaus atvejo aplinkybés. Vertinant [statymo normas iSskirtina principiné nuostata, kad, nesant
1Simtiniy aplinkybiy, pirmiausia informacija apie pazeidima turéty biti teikiama jstaigoje per vidinj



informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg. [statyme iSvardijamos aplinkybés, kurioms esant asmuo
gali kreiptis tiesiogiai ] kompetentingg institucijg. Tiesioginé prieiga prie iSoriniy kanaly gali biiti
reikalinga, kai reikia pranesti apie neiSvengiama grésme ar pavojy, o tai atlikti vidiniais kanalais biity
sudétinga, todél Jstatyme reglamentuotas ir informacijos apie pazeidimg pateikimas viesai.

Asmuo informacijg apie pazeidimg gali pateikti jstaigoje per vidini informacijos apie
paZeidimus teikimo kanalg (toliau — vidinis kanalas), t. y. laikydamasis jstaigoje nustatyta tvarka
sukurtos ir taikomos informacijos apie pazeidimus Sioje jstaigoje teikimo, tyrimo ir asmens
informavimo procediros.

Informacijos apie pazeidimg per vidinj kanalg pateikimo kompetentingam subjektui biidai:
(i) asmeniskai, (ii) pastu, (iii) el. pastu, (iv) naudojantis interneto platformomis (internetu arba
intranetu) arba (v) telefonu ,karstaja linijja* ar kitomis balso prane$imy sistemomis. (Vi) ir pan.
Informacija apie pazeidimg gali biiti teikiama raStu arba Zodziu.

Informacijos apie pazeidimg per vidinj kanalg pateikimo forma. Informacija apie pazeidima
rastu gali biiti teikiama (i) uzpildant nustatytg praneSimo apie pazeidimg formg arba (ii) pateikiant
laisvos formos praneSimg apie pazeidima (privalomai nurodant, kad prane$imas teikiamas
vadovaujantis Jstatymu). Informacija apie pazeidima Zzodziu gali buti teikiama (i) telefonu arba
kitomis balso prane$imy sistemomis, o (ii) jeigu pries tai buvo pateiktas informacijg apie pazeidima
pateikiancio asmens sutikimas, — ir susitikus su kompetentingu subjektu per nustatyta laikotarpj ir
uzpildant nustatyta praneSimo apie pazeidimg forma.

Informacijos apie pazeidimg per vidinj kanalg turinys. Informacija apie pazeidima
pateikiantis asmuo privalo nurodyti (i) kas, kada, kokiu buidu ir kokj pazeidimg rengiasi daryti, daro
ar padar¢ ir pan., (ii) suzinojimo apie pazeidima datg ir aplinkybes, (iii) savo varda, pavardg, asmens
kodg arba gimimo datg, jeigu asmens kodo neturi, darboviete, kitus kontaktinius duomenis, (iv) jei
jmanoma, pateikia bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidziancig galimo
pazeidimo pozymius.

2.3. Istaiga

Istaiga — vieSasis ar privatusis juridinis asmuo, kita organizacija, uzsienio juridinio asmens
ar organizacijos padalinys, kuriuose paZzeidimas galbiit rengiamas, daromas ar padarytas.

2.4. Informacijq apie pazeidimg pateikiantis asmuo ir praneséjas (jy skirtumai,
konfidencialumo uztikrinimas, praneséjo statuso suteikimas v panaikinimas), pagalbininkas, seimos
nariai

Informacija apie paZeidima pateikiantis asmuo — (i) fizinis asmuo, pateikiantis
informacijg apie pazeidimg jstaigoje, apie kurj suzinojo i§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar
sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriSskos veiklos ir pan.)
santykiy su Sia jstaiga arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu, taip pat informacijg apie
pazeidimg pateikiantis savarankiskai dirbanc¢io asmens statusa turintis asmuo, akcininkas ar asmuo,
priklausantis jmonés administraciniam, valdymo ar prieziiiros organui (jskaitant vykdomyjy galiy
neturin¢ius narius, taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus stazuotojus), arba (ii) bet Kuris

v —

Prane$éjas — informacija apie pazeidimg pateikiantis asmuo, kurj kompetentinga
institucija pripaZjsta praneséju.

Pazymétina, kad ne bet kokig sgsajg su jstaiga turintis asmuo gali biiti pripazintas praneséju.
Praneséju gali buti pripazintas tik toks asmuo, kuris yra ar buvo susijes tarnybos ar darbo santykiais
arba sutartiniais (ar ikisutartiniais) santykiais su jstaiga (LVAT 2021 m. birzelio 30 d. nutartis
administracingje byloje Nr. A-1961-662/2021).



Pagalbininkas — fizinis asmuo, kuris padeda informacijg apie pazeidimg pateikian¢iam
asmeniui ir kurio pagalba turéty biiti konfidenciali.

Pagalbininku gali biti bet kuris fizinis asmuo, padedantis informacija apie pazeidima ar
praneSima pateikian¢iam asmeniui, t. y. Kolega, giminaitis, zurnalistas, advokatas ar profsajungos
narys ir pan.

Asmens Seimos nariais laikomi kartu su tuo asmeniu gyvenantys tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai, seserys ir jy sutuoktiniai, asmens sutuoktinis arba asmuo, su kuriuo asmuo bendrai
gyvena nejregistraves santuokos, arba asmuo, su kKuriuo tas asmuo Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso nustatyta tvarka susitaré sudaryti santuoka, taip pat sutuoktinio tévai, islaikytiniai ar buve
sutuoktiniai.

2.5. Praneséjy, pagalbininky, Seimos nariy apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems
priemoneés

2.5.1. Pagrindinés asmensS apsaugos priemonés:

1) saugiy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly uZztikrinimas;
2) konfidencialumo uztikrinimas;

3) draudimas daryti neigiama poveikj.

Asmens apsaugos priemonés privalo biti taikomos nuo informacijos apie pazeidimag
gavimo jstaigoje arba kompetentingoje institucijoje momento visiems Sio Jstatymo nustatyta tvarka
informacija apie pazeidimus pateikusiems asmenims, nesvarbu, ar informacijg apie pazeidima
pateikes asmuo buvo pripazintas praneséju, ar ne.

Saugiy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly uzZtikrinimas. Visose valstybés ar
savivaldybés jstaigose turi biti jdiegti vidiniai kanalai ir uztikrinamas jy funkcionavimas. Privatiis
juridiniai asmenys, kitos organizacijos, uzsienio juridiniy asmeny ar organizacijy padaliniai
(neatsizvelgiant i jy veiklos pobiidj), kuriuose dirba 50 ar daugiau darbuotojy, privalo idiegti vidinius
kanalus. Uz vidinio kanalo jdiegimg ir jo funkcionavimo uztikrinimg atsakingas jstaigos vadovas.

Konfidencialumas — tai jstaigy ir kity subjekty bei jy darbuotojy, valstybés tarnautojy ar
pareigiiny veiklos principas, kuriuo uztikrinama, kad informacija apie pazeidima pateikusio asmens
duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkomi tik darbo ar
tarnybos funkcijy atlikimo tikslais ir kad $i informacija neatskleidZziama tretiesiems asmenims,
iSskyrus Jstatyme nustatytus atvejus.

Pagrindiniai informacijg apie pazeidimg pateikiancio asmens ar praneséjo konfidencialumo
uztikrinimo reikalavimai:

—  Vie$ojo administravimo, tarnybinio (drausminio) nusizengimo tyrimo procediiry arba
administracinio ar baudZiamojo proceso metu informacija apie pazeidima pateikiancio
asmens ar pranes¢jo konfidencialumas uZtikrinamas tiek, kiek tai objektyviai jmanoma
atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy rysj su informacija apie pazeidimg pateikianciu
asmeniu ar praneséju.

— Konfidencialumag privalo uztikrinti (i) kiekviena jstaiga (iskaitant institucija, kuriai buvo
persiysta informacija apie pazeidima) ir (i1) asmuo, kuris gauna ar nagrinéja informacijg
apie pazeidimg.

— Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai (i) to raStu praso informacija
apie pazeidimg pateikiantis ar pateikes asmuo arba praneséjas, (ii) informacija apie
pazeidimg pateikes asmuo pateikia Zinomai melagingg informacija.



— Informacija apie asmenis, pateikusius informacija apie pazeidimus, prane$éjus, su
pazeidimu susijusius asmenis ar pagalbininkus tyrime nedalyvaujantiems asmenims
negali buti teikiama.

Konfidencialumas uztikrinamas nepaisant gautos informacijos apie pazeidimg tyrimo
rezultaty. Informacija apie pazeidima pateikiancio asmens, pranes¢jo tapatybés konfidencialumo
apsauga praneSimo nagrinéjimo proceso ir pagal tg praneSima pradéty tyrimy metu yra itin svarbi
ex-ante priemoné siekiant i§vengti galimo neigiamo poveikio. Institucijai vykdant tyrimg ar vykstant
teismo procesui, asmens tapatybe turéty buti galima atskleisti tik tais atvejais, kai tai yra bitina ir
proporcinga prievolé pagal ES ar nacionaling teise, visy pirma siekiant apsaugoti susijusiy asmeny
teis¢ ] gynyba.

Direktyvos (ES) 2019/1937 16 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kuria vadovaudamosi
valstybés narés jpareigotos uztikrinti, kad negavus aiskaus pranesimo teikéjo sutikimo jo tapatybé ar
pateikta informacija nebiity atskleista niekam, i§skyrus jgaliotus darbuotojus, kompetentingus gauti
praneSimus ar imtis dél jy tolesniy veiksmy.

Igyvendinant Direktyva (ES) 2019/1937 [statyme jtvirtintas reglamentavimas, kuriuo
uztikrinamas ne tik informacijg apie pazeidimus pateikusiy asmeny, pranes¢jy, bet ir su pazeidimu
susijusiy asmeny ar pagalbininky konfidencialumas.

Ivertinus esamg reglamentavimg galima teigti, kad konfidencialumo uztikrinimo
reikalavimas néra absoliutus: vadovaujantis [statymu, informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens,
prane$¢jo ar susijusio su pazeidimu asmens duomenys, leidziantys nustatyti jy tapatybe, gali biiti
pateikti tik tam asmeniui arba institucijai, kurie nagrinéja informacija apie pazeidima, taciau
Direktyvoje (ES) 2019/1937 (16 str.) numatyta, kad informacija apie praneSusj asmenj gali buti
atskleista tyrimo metu, siekiant apsaugoti su pazeidimu susijusio asmens — tai yra fizinio arba
juridinio asmens, informacijoje apie pazeidimg nurodomo kaip asmens, galimai besirengiancio daryti,
darancio ar padariusio pazeidimg — teis¢ | gynyba.

Atkreiptinas démesys ] tai, kad konfidencialumas negali biiti tapatinamas su anonimiSkumu.
Istatymo 4 straipsnio 8 dalyje, Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraso 20 punkte jtvirtintos imperatyvios nuostatos, kuriomis
vadovaudamasis informacijg apie pazeidima pateikiantis asmuo turi nurodyti savo asmens duomenis.

Informacija apie pazeidima pateikiancio asmens, prane$¢jo tapatybés nustatymas sietinas su
kokybiskesne ir lengviau organizuojama apsauga nuo neigiamo poveikio, taip pat ir galimybémis
efektyviai taikyti skatinimo ir pagalbos priemones.

Draudimo daryti neigiamg poveiki turinys:

Nuo informacijos pateikimo dienos draudziama informacija apie pazeidimg pateikusiam
asmeniui ar praneséjui dél informacijos pateikimo grasinti, imtis ir bandyti imtis neigiamo poveikio
priemoniy: 1) laikinai nusalinti jj nuo pareigy, 2) atleisti i$ darbo ar tarnybos, 3) sustabdyti perkélima
] aukStesnes pareigas, 4) perkelti | zemesnes pareigas ar kitg darbo vietg, 5) nepakeisti terminuotos
darbo sutarties | neterminuotg darbo sutartj, kai darbuotojas turi teiséty likesCiy, kad jam bus
pasitilytas nuolatinis darbas, 6) nepratg¢sti terminuotos darbo sutarties arba terminuotg darbo sutartj
nutraukti anks¢iau laiko, 7) bauginti, 8) imtis prievartos, 9) priekabiauti, 10) apriboti galimybe
dalyvauti anks¢iau jprastoje formalioje ar neformalioje veikloje ar pasalinti i§ jos, 11) diskriminuoti,
12) grasinti susidoroti, 13) apriboti karjeros galimybes, 14) sustabdyti mokymus, 15) sumazinti darbo
uzmokestj, 16) nepagrjstai pakeisti darbo laikg arba nepagrjstai pavesti papildomas uzduotis ar
perduoti jas atlikti kitiems asmenims, 17) kelti abejones dél kompetencijos, 18) neigiamai vertinti
veiklos rezultatus arba teikti neigiamg atsiliepimg apie darbuotojg, 19) perduoti tretiesiems asmenims
neigiama informacijg apie jj, dél kurios ateityje asmuo gali nerasti darbo tame sektoriuje ar pramonés
Sakoje, 20) panaikinti teise dirbti su valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancia informacija, 21) skirti
ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar kitas sankcijas (jskaitant finansines sankcijas),
22) daryti zalg (jskaitant Zalg asmens reputacijai, ypac socialiniuose tinkluose), 23) daryti finansinius
nuostolius (jskaitant verslo ir pajamy praradimg), 24) nutraukti prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo



sutartj anksciau laiko, 25) panaikinti licencijos ar leidimo galiojima, 26) siysti pas psichiatrus ar kitos
srities gydytojus, 27) taikyti bet kokias Kitas neigiamo poveikio priemones.

Draudimas daryti neigiamg poveikj taikomas darbdaviui ir kitiems jstaigos darbuotojams.

Draudziama daryti neigiamg poveik] ir informacija apie pazeidimg pateikusio asmens ar
pranes¢jo Seimos nariams, giminaic¢iams, kolegoms, dirbantiems jstaigoje arba kitame su jstaiga
subordinaciniais rySiais susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame informacijg apie pazeidimag
pateikusio asmens Seimos narys, giminaitis, kolega dél informacijos apie pazeidimg pateikimo gali
patirti neigiamy padariniy.

Ginco su darbdaviu ar kita sutartiniy santykiy Salimi atveju darbdavys ar kita sutartiniy
santykiy Salis turi jrodyti, kad neigiamy padariniy jie sukélé ne dél pateiktos informacijos apie
pazeidimg ar pranesimo. Tokios pozicijos laikési ir LVAT, iSnagrinéjgs administracing bylg Nr. eA-
1173-492/2022 ir priémes 2022 m. kovo 2 d. nutartj: Praneséjo statuso suteikimas neriboja darbdavio
galimybiy veiksmingai vykdyti jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyty funkcijy, jeigu ginco
atveju darbdavys galés jrodyti, kad neigiamy padariniy asmuo, pateikes informacijg apie pazeidima,
patyré ne dél jo praneSimo ar pateiktos informacijos apie pazeidima.

2.5.2. Pagrindinés asmens skatinimo priemonés:
1) teis¢ gauti atlyginima uz vertingg informacija;
2) teisé gauti kompensacija.

Asmens skatinimo priemonés gali biiti taikomos nuo tos dienos, kurig kompetentinga
institucija pripazino informacijg apie pazeidimg pateikusj asmenj praneséju.

Atlyginimas uZ vertinga informacija — tai vienkartiné piniginé iSmoka, mokama
praneséjais pripazintiems asmenims uz kompetentingai institucijai Jstatymo nustatyta tvarka pateikta
vertingg informacijg apie pazeidima.

Atlyginimas pranes$éjams gali buti skiriamas esant visoms Sioms salygoms: 1) praneséjo
suteikta informacija apie pazeidimg yra vertinga, 2) pranes¢jo suteikta informacija padéjo uzkirsti
kelig galimai turtinei zalai atsirasti ar 1§ esmeés jg sumazinti arba leido gauti ar sutaupyti léSy valstybés
ar savivaldybiy biudZetui, institucijai arba kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims, arba leido
uzkirsti kelig nusikalstamai veikai, jg nutraukti arba iStirti, 3) prane$¢jui jokia kita forma nebuvo
atlyginta uz informacijg apie $j pazeidimg arba su ja susijusius pazeidimus.

Vertinant atlyginimo prane$¢jams skyrimo salygy pagristuma, atsizvelgiama j (i) pateiktos
informacijos konkretuma ir i§samuma, (ii) informacijos svarbg pazeidimo nustatymo, jrodinéjimo
procese, t.y. ar ji laikytina i$skirtinai svarbia, i§ esmés nulémusia pazeidimo atskleidima, (iii) ar
pranes¢jo pateikta informacija pad¢jo atskleisti pazeidimo padarymo schemg ir i$siaiskinti dauguma
darant pazeidima dalyvavusiy asmeny, uzkirsti kelig panasaus pobiidZio pazeidimams daryti.

Sprendimg dél atlyginimo uZz vertingg informacija praneséjui priima Lietuvos Respublikos
generaliné prokuratiira, iSnagrinéjusi praneséjo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
pateikta nustatytos formos prasymag (1 priedas). Generaliné prokuratiira sprendimg dél tokio
atlyginimo apskai¢iavimo ir iSmokéjimo priima vadovaudamasi $iais principais:

1) praneséjui gali buti atlyginama uz informacija apie bet kurj pazeidima, neatsizvelgiant j
pazeidimo rusj ar pobudj;

2) atlyginimas praneSé¢jui yra proporcingas deél pazeidimo padarymo atsiradusiai ar
galéjusiai atsirasti zalai, jeigu ja jmanoma apskaiciuoti;,

3) nenustatomas maksimalus atlyginimas pranes¢jui;

4) atlyginimas prane$¢jui nesiejamas su jsiteiséjusiu teismo sprendimu.

Kompensacija — piniginé iSmoka, iSmokama praneséjui uz patiriama neigiama poveikj ar
galimus padarinius dél Jstatymo nustatyta tvarka pateikto pranesimo. Kompetentinga institucija
praneSimo tyrimo metu gali motyvuotu praneséjo prasymu skirti jam iki 50 baziniy socialiniy iSmoky
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dydzio kompensacija, sickdama kompensuoti pranes¢jo patiriama neigiamg poveikj ar galimus
padarinius dél jo pateikto pranesimo.

Kompensacija gali biti skiriama esant visoms Sioms sglygoms: 1) nustatytos formos
praSyma dél kompensacijos (2 priedas) pateikes asmuo Jstatymo nustatyta tvarka yra pripaZzintas
praneséju, 2) iSlaidy dél neigiamo poveikio ar galimy padariniy visiSkai ar iki [statyme nurodyto
maksimalaus kompensacijos dydzio neatlygino kiti asmenys ir jos nebuvo kompensuotos i$ valstybés
ar savivaldybiy, Valstybinio socialinio draudimo fondo ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZety, uzsienio valstybiy kompetentingy institucijy, 3) praneséjas néra gaves Jstatyme nustatyto
atlyginimo uz pateikta vertingg informacija apie pazeidimus ir nesikreipé dél $io atlyginimo gavimo.

Sprendima dél kompensacijos skyrimo prane$éjui priima generalinis prokuroras ar jo
jgaliotas asmuo, gaves motyvuotg, taciau jo nesaistancig Generalingje prokuratiiroje sudarytos
komisijos iSvada.

2.5.3. Pagrindinés pagalbos asmeniui priemonés:

1) nemokamos teisinés pagalbos uztikrinimas;

2) atleidimas nuo atsakomybés;

3) teisé gauti iSsamia, neSaliSskg informacijg ir nemokamas konsultacijas dél informacijos
apie pazeidimus teikimo procediiry ir teisiy gynimo priemoniy suteikimo.

Nemokama teisiné pagalba. Teis¢ gauti antring teising pagalba, neatsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus turto ir pajamy lygius, turi asmenys, [statymo nustatyta tvarka
pripazinti prane$¢jais, ar jy Seimos nariai bylose, susijusiose su $iy asmeny interesy apsauga pagal
Istatyma. Asmeny teis¢ gauti antring teising pagalbg jrodo kompetentingos institucijos sprendimas
pripazinti asmenj pranes$éju, o kai antrinés teisinés pagalbos kreipiasi pranes$é¢jo Seimos narys, — ir
dokumentas, jrodantis, kad pareiskéjas yra Seimos narys. Prane§¢jams uz antrinés teisinés pagalbos
teikimg antroje ir paskesnése bylose valstybé apmoka ne visas iSlaidas, o tik 30 procenty antrinés
teisinés pagalbos islaidy.

Atleidimas nuo atsakomybés (Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso (toliau — LR
BK) 39?str.). Asmuo, padares baudziamajj nusizengima, neatsargy arba nesunky ar apysunkj
nusikaltimg, gali biiti teismo atleistas nuo baudzZiamosios atsakomybeés, jeigu: 1) jis pripazintas
praneséju pagal [statyma ir 2) prisipazino padargs nusikalstamg veika, ir 3) aktyviai padéjo atskleisti
kito asmens padarytg nusikalstamg veika, ir 4) nusikalstama veika, kurig jis padéjo atskleisti, pagal
savo pobid] yra pavojingesné negu jo paties padaryta nusikalstama veika.

Nurodytais pagrindais nuo baudZiamosios atsakomybés negali biiti atleistas pavojingas
recidyvistas, asmuo, kuris turi teistuma, kuris buvo nusikalstamos veikos, kurig jis pad¢jo atskleisti,
organizatorius.

Jeigu asmuo, atleistas nuo baudziamosios atsakomybés, per vienus metus padaré
baudZiamaji nusizengima ar neatsargy nusikaltima, teismas gali panaikinti sprendimg dél atleidimo
nuo baudziamosios atsakomybés ir spresti dél tokio asmens baudziamosios atsakomybés uz visas
padarytas nusikalstamas veikas.

Jeigu asmuo, atleistas nuo baudziamosios atsakomybés, per vienus metus padaré naujg ty¢inj
nusikaltima, ankstesnis sprendimas atleisti nuo baudZiamosios atsakomybés nustoja galioti ir
sprendziama dél tokio asmens baudziamosios atsakomybés uz visas padarytas nusikalstamas veikas.

Informacija apie pazeidima pateikes asmuo gali biiti atleistas nuo atsakomybés nuo tos
dienos, kurig kompetentinga institucija pripazino §j asmenj praneséju.

Teisé gauti iSsamia, neSaliSka informacija ir nemokamas konsultacijas dél informacijos
apie paZeidimus teikimo procediiry ir teisiy gynimo priemoniy suteikimo nuo informacijos apie
pazeidimg gavimo jstaigoje arba kompetentingoje institucijoje momento privalo biiti uztikrinta
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visiems Jstatymo nustatyta tvarka informacijg apie pazeidimus pateikusiems asmenims, nesvarbu, ar
informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo buvo pripazintas praneséju, ar ne.

Istaigos vidiniais ir iSoriniais, jei tokie yra, komunikavimo kanalais teikiama informacija
apie konfidencialiy konsultacijy, kurios gali biti teikiamos asmenims, svarstantiems teikti ir
pateikusiems informacijg apie pazeidima, teikimo budus.

Neatlygintinos konsultacijos praneséjy apsaugos klausimais taip pat teikiamos ir atsakingo
Generalinés prokuratiiros padalinio (prokuratiiros interneto svetainéje nurodytu telefono numeriu).

3. Praneséjai ir jy apsauga vieSajame ir priva¢iame sektoriuose

3.1. Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly diegimas viesajame
sektoriuje

valstybés ar savivaldybés jstaigose.

Valstybés ar savivaldybés jstaigomis laikomos valstybés ar savivaldybés jstaigos, valstybés
ar savivaldybés jmoneés, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
jstatyme:

- Valstybés jmoné yra i§ valstybés 1éSy jsteigta arba jstatymy nustatyta tvarka valstybeés
nuosavybén perduota jmoné, kurios visas turtas nuosavybés teise priklauso Lietuvos Respublikai, o
imon¢ turta valdo, naudoja bei disponuoja juo turto patikéjimo teisémis.

- Savivaldybés imoné yra i$ savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy 1€Sy jsteigta arba
Istatymy nustatyta tvarka savivaldybés nuosavybén perduota imong, kurios visas turtas nuosavybés
teise priklauso savivaldybei, o jmoné turta valdo, naudoja bei disponuoja juo turto patikéjimo
teisémis.

Valstybés ar savivaldybés jstaigomis taip pat laikomos jmonés, kuriy valstybei ar
savivaldybei nuosavybés teise priklausancios akcijos visuotiniame akcininky susirinkime suteikia
daugiau kaip 50 procenty balsy, ir jmonés, kuriose valstyb¢ ar savivaldybé gali paskirti daugiau kaip
puse jmones administracijos, valdymo arba prieZiiiros tarnybos nariy.

Istaiga privalo imtis organizaciniy, techniniy ir kity veiksmy, kad bity jdiegtas vidinis
kanalas, kuriame informacijg apie pazeidimus galima teikti vienu ar daugiau biidy (asmeniskai
kompetentingam subjektui, paStu arba el. pastu, naudojantis interneto platformomis (internetu arba
intranetu), telefonu ,karstaja linija“ ar pan.).

Uz vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo jdiegimg ir jo funkcionavimo
uztikrinimg atsakingas jstaigos vadovas, kuris pranesa darbuotojams apie jstaigoje veikiantj vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg ir pateikia su tuo susijusig informacijg darbo vietoje
visiems jiems prieinamu budu.

Vidiniy kanaly administravimo paslaugos gali buti jsigytos i§ kity tokias paslaugas
teikiancCiy jstaigy ar iSorés tre¢iyjy Saliy (informacijos apie pazeidimus teikimo platformy teikéjy,
auditoriy, profesiniy sajungy atstovy arba darbuotojy atstovy ir pan.) laikantis Siy reikalavimy:

- Uztikrinama, kad teikiant paslaugas bus laikomasi nepriklausomumo, konfidencialumo
principy, duomeny apsaugos reikalavimy.

- TrecCiyjy Saliy teikiamos administravimo paslaugos neapima informacijos apie pazeidimg
nagrinéjimo ir sprendimy priémimo.

- Istaigoje nustatoma aiski sistema gautai informacijai apie pazeidimus nagrinéti ir apie tai
informuojami jstaigos darbuotojai.
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Atkreiptinas démesys, kad valstybés ar savivaldybés jstaigose, priklausanciose kitos institucijos
valdymo sri¢iai, vidiniai kanalai gali biiti nediegiami, jei institucijoje, kurios valdymo sriciai jos
priskiriamos, yra jdiegti vidiniai kanalai, kuriais gali naudotis ir Sios jstaigos darbuotojai.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso
5551 straipsnis numato administracine atsakomybe uZ Jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty
praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidima:

1. Istatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy
pazeidimas uztraukia baudg nuo 140 iki 300 eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo 300 iki 500 eury.

3. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, jeigu dél to buvo
atskleista informacijg apie pazeidima pateikusio asmens tapatybé, arba draudimo daryti neigiamag
poveikj informacija apie pazeidimus pateikusiems asmenims nesilaikymas uztraukia bauda nuo 1 000
iki 2 000 eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo 2 000 iki 4 000 eury.

3.2. Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly diegimas privaciame
sektoriuje

Privatis juridiniai asmenys, kitos organizacijos, uzsienio juridiniy asmeny ar
organizacijy padaliniai (neatsizvelgiant j jy veiklos pobiid;j), kuriuose dirba 50 ar daugiau darbuotojy,
privalo jdiegti vidinius kanalus.

Privaciy juridiniy asmeny, kity organizacijy, uzsienio juridiniy asmeny ar organizacijy
padaliniai:

- kuriy kiekviename dirba nuo 50 iki 249 darbuotojy, laikydamiesi konfidencialumo
principo, gali tarpusavyje dalytis vidiniais kanalais ir atlikti veiksmus, reikalingus informacijai apie
pazeidimg gauti ar bet kokiam tyrimui, susijusiam su vidiniu kanalu gauta informacija apie pazeidima,
atlikti, taip pat teikti informacija asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidimg, ir Salinti
pazeidimus, apie kuriuos praneSama;

- kuriy kiekviename dirba 250 ir daugiau darbuotojy, turi turéti atskirg vidinj kanalg ir negali
juo dalytis su kitais padaliniais.

3.3. Kompetentingas subjektas

Kompetentingas subjektas — jstaigoje paskirtas asmuo, asmeny grupé ar specialus padalinys,
kurie administruoja vidinius informacijos apie pazeidimus teikimo kanalus, nagringja jais gautg
informacija apie pazeidimus, uZtikrina asmens, pateikusio informacija, konfidencialuma.

Istaigos vadovo paskiriamo kompetentingo subjekto, jstaigoje administruojanéio vidinj
kanala, reputacija ir kvalifikacija neturi kelti abejoniy dél jo galimybiy tinkamai jgyvendinti Vidiniy
informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZztikrinimo tvarkos
apraso nuostatas.

Tik kompetentingas subjektas gali turéti prieigg prie jstaigos vidiniu kanalu gautos ir
istaigoje saugomos informacijos bei dokumenty, kuriuose yra duomeny, leidzianciy nustatyti
informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens tapatybg, o informacijg apie pazeidimg pateikusio
asmens duomenys, leidziantys nustatyti jo tapatybe, gali biiti teikiami tik asmenims, nagriné¢jantiems
informacijg apie pazeidimg ir atliekantiems gautos informacijos apie pazeidimg tyrima.

Kompetentingo subjekto atliekamos funkcijos:
(i) analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gauta informacija apie pazeidimus;
(11) uztikrina vidiniu kanalu informacijg apie pazeidima pateikusio asmens konfidencialuma;
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(ii1) bendradarbiauja su jstaigos darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis institucijomis
teikdamas ir (ar) gaudamas reikalinga informacija;

(iv) renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty praneSimy skaiciy ir jy
nagrin¢jimo rezultatus;

(v) uztikrina, kad jstaigos vidiniu kanalu pateikta informacija apie pazeidimg biity kaupiama
ir laikoma patvarioje ir prireikus atkuriamoje laikmenoje, kurioje galima rasti reikiamg informacija,
susijusig su pazeidimu. Laikmenoje taip pat saugomi per informacija apie pazeidimg teikiancio
asmens ir kompetentingo subjekto susitikimus jraSyti pokalbiai, jei tokie jrasai daromi, pokalbiy
protokolai ir kita informacija, susijusi su pazeidimu, apie kurj pranesta;

(vi) atlieka kitas funkcijas.

Kompetentingo subjekto teisés:

(1) gauti reikalingg informacijg ir duomenis i§ jam nepavaldziy jstaigos darbuotojy,
padaliniy;

(if) priimti su tyrimo atlikimu susijusius sprendimus, kurie privalomi visiems jstaigos
darbuotojams ir padaliniams;

(iii) dokumentuoti Zodziu teikiamg informacijg apie pazeidimg suraSydamas tiksly pokalbio
protokola. Tokiu atveju informacija apie pazeidimg pateikusiam asmeniui suteikiama galimybé
patikrinti ir iStaisyti surasyta pokalbio protokolg ir iSreiksti savo sutikima jj pasirasant.

Kompetentingam subjektui negali buti daromas poveikis ar kitaip trukdoma atlikti
jam priskirty funkciju.

3.4. Informacijos apie pazeidimus nagrinéjimas

Galimybé apie pazeidima pranesti vidiniu kanalu turi biiti uztikrinta bet kuriam asmeniui,
kurj su jstaiga sieja ar siejo tarnybos, darbo ar sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, subrangos,
stazuotes, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.) arba idarbinimo ar kiti ikisutartiniai santykiai, taip
pat savarankiSkai dirban¢io asmens statusg turiniam asmeniui, akcininkui ar asmeniui,
priklausan¢iam jmonés administraciniam, valdymo ar priezZiiiros organui (jskaitant vykdomyjy galiy
neturinius narius, taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus stazuotojus), arba bet kuriam

Pagrindas pateikti informacijg apie pazeidimg — ja pateikianc¢io asmens turima informacija
apie pazeidima jstaigoje.

Asmuo, pateikiantis informacija apie pazeidima per vidinj kanala, neprivalo bati visiskai
jsitikings dél pranesamy fakty tikrumo, jam nekyla pareiga vertinti, ar pazeidimas, apie kurj pranesa,
atitinka nusikalstamy veiky ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés aktuose, pozymius.

Vidiniu kanalu gauto prane$imo nagrinéjimo schema pateikta 4 priede.

3.5. Statistikos apie gautq informacijq ir jos nagrinéjimg rinkimas, sklaida

Istaigos vidiniais ir iSoriniais, jei tokie yra, komunikavimo kanalais teikiami sie statistiniai
duomenys apie vidinio kanalo veiksminguma:

(i) kiek jstaigoje per vidinj kanalg pateikta informacijos apie pazeidimus,

(if) kiek informacijos iSnagrinéta,

(iv) kiek jos perduota nagrinéti kompetentingai institucijai,

(v) kiek resursy kasmet skiriama vidiniam kanalui palaikyti,

(vi) kita aktuali informacija, susijusi su informacijos apie pazeidimus teikimu ir nagrinéjimu
istaigoje.
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4. VieSi praneSimai

Asmuo informacija apie pazeidima gali pateikti vie§ai.

Viesai informacija apie pazeidimg gali biiti teikiama, siekiant pranesti apie gresiantj pavojy
zmoniy gyvybei, visuomenés sveikatai ar aplinkai, kai siekiant uzkirsti kelig tokiai grésmei bitina
imtis skubiy veiksmy ir dél laiko stokos néra galimybiy apie pazeidimg pranesti kitais biidais arba
kitais budais praneSus apie pazeidima nebuvo laiku imtasi reikiamy veiksmy.

Viesai informacija apie pazeidimg pateikgs asmuo, sieckdamas gauti Istatyme nustatytas
pranes$é¢jams taikomas garantijas, pateikdamas praSyma turi kreiptis | kompetentingg institucija.

Viesai informacija apie pazeidimg pateikusiam asmeniui netaikomos:

- Istatymo 3 straipsnio 3 dalies nuostatos, kad kai informacija apie pazeidima pateikiantis
asmuo Jstatyme nustatyta tvarka pateikia informacijg, susijusig su komercine (gamybine) paslaptimi,
profesine paslaptimi, banko paslaptimi, jstaigos konfidencialia informacija ar informacija apie privaty
asmens gyvenima, $is informacijos pateikimas nelaikomas komercinés (gamybinés) paslapties,
banko paslapties, konfidencialios informacijos ar informacijos apie privaty asmens gyvenimag
atskleidimu.

- Istatymo 8 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta priemoné, t.y. konfidencialumo
uztikrinimas.

5. Kompetentinga institucija

Asmuo informacijg apie pazeidimg gali pateikti kompetentingai institucijai tiesiogiai.
Istatyme nustatytas kompetentingos institucijos funkcijas jgyvendina Lietuvos Respublikos
prokuratura.

Kompetentingos institucijos atliekamos funkcijos:

1) priima informacijg apie pazeidimus pateikusiy asmeny pranesimus;

2) vertina informacija apie pazeidimus pateikusiy asmeny pateiktos informacijos atitiktj
[statyme nustatytiems reikalavimams ir priima sprendimus pripaZinti ar nepripazinti informacija apie
pazeidima pateikusius asmenis pranes¢jais;

3) pagal jos veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta kompetencija tiria
praneSimus ir informacijg apie pazeidimus;

4) perduoda institucijoms pagal kompetencijg tirti praneSimus ir informacija apie
pazeidimus;

5) priima sprendimus deél prane$éjy apsaugos, skatinimo, pagalbos jiems priemoniy taikymo
arba inicijuoja Siy sprendimy priémima, koordinuoja Siy sprendimy jgyvendinima;

6) koordinuoja institucijy veiksmus tiriant informacija apie paZeidimus;

7) apibendrina Istatymo taikymo praktika, rengia ir teikia rekomendacijas dél praneséjy
apsaugos tobulinimo, kaupia ir viesai skelbia statistinius duomenis;

8) skelbia apibendrintag informacija apie paZeidimus, kurie buvo atskleisti remiantis
pranesejy pateikta informacija;

9) neatlygintinai konsultuoja asmenis ir institucijas Istatymo taikymo klausimais;

10) internetinéje erdvéje administruoja informacija, skirta informacijg apie pazeidimag
pateikiantiems asmenims ir praneséjams;

11) atlieka kitas Jstatyme nustatytas funkcijas.

Asmuo dél pazeidimo kreipiasi tiesiogiai i kompetentinga institucija, kai yra bent viena
1§ 81y aplinkybiy:

1) pazeidimas turi esming reikSme vieSajam interesui;

2) bitina kuo skubiau uzkirsti kelig pazeidimui ar jj nutraukti, nes gali atsirasti didelé zala;

3) vadovaujantys, su jstaiga darbo arba tarnybos ar sutartiniais santykiais siejami asmenys
patys galbiit daro ar yra padar¢ pazeidimus;
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4) informacija apie pazeidima buvo pateikta per vidinj kanala, taCiau atsakymas nebuvo
gautas arba nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j pateikta informacijg, arba priemonés, kuriy buvo
imtasi, buvo neveiksmingos;

5) yra pagrindas manyti, kad, pateikus informacijg apie pazeidimag vidiniu kanalu, prane$¢jo
anonimiSkumas ar asmens konfidencialumas gali buti neuztikrintas arba bus siekiama pazeidima, apie
kurj pranesta, nuslépti;

6) istaigoje néra veikiancio vidinio kanalo;

7) asmuo negali pasinaudoti vidiniu kanalu, nes jo su jstaiga nebesieja darbo, tarnybos ar
Kiti teisiniai santykiai.

5.1. Informacijos apie pazeidimus ir pranesimy Nagrinéjimas (nagrinéjimo schema)

Informacija apie pazeidimus kompetentingai institucijai aSmuo gali pateikti rastu ar zodziu
Siais budais:

- raStu ar zodziu tiesiogiai atvykes j Generaling prokuratiirg ar apygardy prokuratiiry
centrines buveines;

- atsiysdamas Generalinei prokuratiirai ar apygardy prokuratiiry centrinéms buveinéms
pastu;

- atsiysdamas Generalinés prokuratiiros elektroninio pasto adresu
praneseju.apsauga@prokuraturos.lt;

- zodziu pirming informacija apie pazeidima gali pateikti Generalinés prokuratiiros
interneto svetainéje nurodytu telefono numeriu (pokalbiai jraSomi).

Asmuo, pateikiantis informacija apie pazeidimg, turi uzpildyti nustatyta praneSimo apie
pazeidimg formga (3 priedas) arba toks pranesimas uzpildomas asmeniui atvykus j prokuratiirg.

Asmeniui nesilaikant nustatyty pranesimo formos reikalavimy, laisvos formos pranesime
privaloma nurodyti, kad jis teikiamas vadovaujantis Istatymu.

Priimtas ir uZzregistruotas praneSimas perduodamas paskirtam atsakingam Generalinés
prokuratiiros padaliniui tolesniam vertinimui. Jvertinus asmens, pateikiancio informacija apie
pazeidimag, praneSime pateikta informacija, priimamas vienas is iy sprendimy:

1) Sprendimas pripaZinti asmenj praneséju priimamas nustacius, kad informacijg apie
pazeidimg pateikgs asmuo ir jo praneSime nurodyta informacija apie pazeidimg atitinka Jstatyme
nustatytus reikalavimus. Sprendimas priimamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praneSimo
gavimo dienos ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos apie tai
pranesama asmeniui.

Priémus $§; sprendimg ir nustacius, kad praneSime nurodytus pazeidimus turi tirti kita
institucija, praneSimas kartu su sprendimu pripazinti asmenj prane$éju persiunciamas pagal
kompetencijg kitai institucijai, privalomai nurodant:

(1) uztikrinti prane$¢jo apsaugg pagal [statyme keliamus reikalavimus,

(i1) informuoti Generaling prokuratiirg apie persiysto pranesSimo tyrimo eigg ir rezultatus.

Priémus §j sprendima ir nustacius, kad praneSime nurodytus pazeidimus pagal kompetencija
yra jgaliota tirti prokurattra, pradedamas praneSime pateiktos informacijos tyrimas arba nedelsiant
kartu su sprendimu pripazinti asmenj praneséju asmens pranesimas perduodamas (nukreipiamas)
nagrinéti pagal nustatyta kompetencija Generalinés prokuratiiros padaliniui, apygardos prokuratiirai
ar apygardos prokurattros padaliniui, privalomai nurodant:

(i) uztikrinti pranes$éjo apsaugg pagal Jstatyme nustatytus reikalavimus,

(i) informuoti apie pranesimo tyrimo eigg ir rezultatus.

Sprendimas pripazinti asmenj praneséju neskundziamas.
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Atkreiptinas démesys, kad kompetentingos institucijos sprendimu gali buti sprendziamas
klausimas dél pranes¢jo statuso panaikinimo. Jstatyme jtvirtintos dvi pranes¢jo statuso panaikinimo
salygos:

i) asmeniniu pranes$éjo praSymu,

i) paaiSkéjus, kad praneséjas tycCia pateiké melagingg informacijg apie pazeidima.

2) Sprendimas nepripaZinti asmens praneséju priimamas atlikus vertinimg ir nustacius,
kad pranesSime pateikta informacija neatitinka Jstatymo nuostaty.

Sprendimas priimamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos ir
ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos apie tai praneSama asmeniui.

Pazymétina, kad LVAT praktikoje konstatuota, jog teisés akty galia yra nukreipta j ateitj,
nebent teisés aktu biity suSvelninama teisiniy santykiy subjekto padétis ir kartu nebiity pakenkiama
kitiems teisiniy santykiy subjektams (lex benignior retro agit), o istatymy galiojimo laikotarpiu si
1Simtis (teisés normos retroaktyvus galiojimas iki jos priémimo susiklosCiusiems teisiniams
santykiams) taikoma tik baudziamaja ar administracing atsakomybe reglamentuojantiems
jstatymams. Pranes¢jo statuso suteikimo procesas yra reguliuojamas Jstatymo nuostaty. Sie procesai
tarpusavyje nesusije¢ ir nepriklauso vienas nuo kito, jy eigg reglamentuoja skirtingi teisés aktai ir jie
priklauso skirtingoms teisés Sakoms. Todél sprendziant dél asmens pripazinimo praneséju lex
benignior retro agit principas negali buti taikomas (LVAT 2021m. birzelio 30d. nutartis
administracingje byloje Nr. eA-2608-442/2021, 2021 m. rugséjo 29 d. nutartis administracinéje
byloje Nr. A-2014-438/2021).

Vadovaujantis Jstatymo 6 straipsnio 10 dalimi, sprendimas nepripaZzinti asmens prane$éju
gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
(Vilniaus apygardos administraciniam teismui per 30 dieny nuo sprendimo nuoraso gavimo dienos) .

3) Sprendimas nenagrinéti praneSimo priimamas, jei: (i) praneSimas grindziamas
akivaizdziai tikrovés neatitinkanéia informacija, (ii) informacija apie pazeidimg pateikes asmuo j
kompetentingg institucija kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai prie§ tai pateiktas
praneSimas [statyme nustatyta tvarka buvo i$nagrinétas ir dél jo priimtas sprendimas.

Apie sprendima nenagrinéti prane§imo ir jo motyvus ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos prane$ama informacija apie pazeidima pateikusiam asmeniui.

Sprendimas nenagrinéti praneSimo, Vvadovaujantis Lietuvos Respublikos generalinio
prokuroro 2020 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. I-103 patvirtintu Asmeny aptarnavimo Lietuvos
Respublikos prokuratiroje tvarkos aprasu, gali biiti skundziamas sprendimg priémusio prokuroro
tiesioginiam vadovui.

Informacijos apie pazeidimus ir praneSimy nagringjimo procesy ir sprendimy schema:
https://www.prokuraturos.lt/data/public/uploads/2019/01/schema-01-07.pdf

5.2. Statistika. Pagal gautus pranesimus pradéti ir (ar) baigti ikiteisminiai tyrimai
(laikotarpis 2021 m. sausio 1 d. — 2022 m. lapkricio 1 d.). Pagal gautus pranesimus pradeéti kiti
tyrimai

Vadovaudamasis Generalinio prokuroro 2018 m. birzelio 25d. jsakymu Nr. I-207
patvirtintu PraneSimy apie pazeidimus jstaigose pateikimo Lietuvos Respublikos prokurattrai tvarkos
aprasu, atsakingas Generalinés prokuratiiros padalinys:

- ne reciau kaip karta per metus apibendrina informacijos apie pazeidimus gavimo ir
nagrinéjimo praktikg ir prokuratiiros interneto svetainéje skelbia statistinius duomenis apie gauty
praneSimy skaiciy, jy vertinimo rezultatus, apibendrintg informacija apie atskleistus pazeidimus;
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- kasmet Europos Komisijai teikia apibendrintus statistinius duomenis apie prokuratiiroje,

kaip kompetentingoje institucijoje, gauty praneSimy, del jy pradéty tyrimy skaiciy ir rezultatus;

- teikia neatlygintinas konsultacijas praneséjy apsaugos klausimais (prokuratiiros interneto

svetain¢je nurodytu telefono numeriu).

Lietuvos Respublikos prokuratiiros 2021 m. veiklos ataskaitoje® (toliau — Ataskaita) teikiami

duomenys:

2021 m. informacijg, vadovaudamiesi Jstatymu, pateiké 66 asmenys, t. y. 18,5 proc. maziau

negu 2020 m. (81 asmuo), i$ jy 6 asmenys kreipési po keletg karty.
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1. Lentelé. Sprendimai dél praneséjo statuso suteikimo

= PripaZinti (proc.) = NepripazZinti (proc.)

Ataskaitoje nurodomos Sios praneséjo statuso nesuteikimo priezastys:
- néra viesojo intereso, siekiama apginti asmeninius interesus;
- néra asmens santykio su jstaiga ar darboviete.

2. Lentelé. PraneSimuose pateiktos informacijos tyrimo biidai

26
19
16 15
12 11 11
6 7 7
3
1
L] -
Vertinama (sprendimai Pradéta ikiteisminiy Atsisakyta pradéti Atlikus tarnybinj Atlikus tarnybinj
nepriimti) tyrimy ikiteisminj tyrima patikrinima nustatyta patikrinima

pazeidimy nenustatyta pazeidimy
m2019m. HM2020m. W2021m.
Veikos, apie kurias praneS¢ asmenys buvo pripaZinti praneséjais:

- aplinkosaugos pazeidimai,
- pazeidimai, susij¢ su pastaty renovavimu;

® Microsoft Word - 2021 m. ataskaita (2022-03-01 Nr. 17.9.-2228)(03.15) (prokuraturos.lt)



https://www.prokuraturos.lt/data/public/uploads/2022/03/2021-m.-ataskaita-2022-03-01-nr.-17.9.-222803.21.pdf
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- pazeidimai sveikatos apsaugos srityje (neteisétas priedy prie atlyginimo mokéjimas,
mobingas darbo aplinkoje, medicinos jrangos, paslaugy pirkimai, kysio davimas gydymo jstaigoje ir
kt.);

- apgaulingas buhalterinés apskaitos tvarkymas, pazeidimai finansy sektoriuje;

- veikos, susijusios su viesuoju sektoriumi (kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla, piktnaudziavimas, dokumenty klastojimas,
nepagrjstai dideliy priedy valstybés tarnautojams mokéjimas, korupcijos apraiSkos vertinant
valstybés tarnautojy veikla, didelés vertés turto i§§vaistymas);

- darbo teisés pazeidimai (fiktyvus jdarbinimas, neteisingas darbo laiko apskaitos
tvarkymas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty nesilaikymas (pvz., pertrauky
nesuteikimas) ir pan.).

Pradéta 11 ikiteisminiy tyrimy dél Siy LR BK numatyty nusikalstamy veiky:

- pagal BK 300 straipsnio 1 dalj dél dokumento suklastojimo ar disponavimo suklastotu
dokumentu;

- pagal BK 170 straipsnio 2 dalj dél kurstymo pries bet kokios tautos, rasés, etning, religing
ar kitokia zmoniy grupe;

- pagal BK 182 straipsnio 2 dalj dél suk¢iavimo;

- pagal BK 133 straipsnj dé¢l sukurstymo nusizudyti ar privedimo prie savizudybés;

- pagal BK 288 straipsnj dél kiSimosi j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atliekancio asmens veikla;

- pagal BK 222 straipsnj dél apgaulingo apskaitos tvarkymo;

- pagal BK 228 straipsnio 1 dalj dél piktnaudziavimo.

Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnybos duomenimis, 2021 m. antriné teisiné
pagalba buvo suteikta 4 pranesé¢jams (2020 m. — 3 praneséjams).

Ataskaitoje nurodoma, kad 2020 m. 8 asmenys, 0 2021 m. 10 asmeny kreipési dél jiems
taikyty neigiamo poveikio priemoniy. Ataskaitoje taip pat detalizuotas patirtas neigiamas poveikis,
del kurio pateikti praneSimai:

- tarnybiniy patikrinimy atlikimas dél prane$¢jy veiksmy;

- mobingas darbo vietoje;

- nepalankaus darbo grafiko sudarymas;

- priedy prie atlyginimo neskyrimas;

- vertimas savo noru palikti tarnyba;

- atleidimas i darbo;

- sutuoktinio darbo salygy pakeitimas (pabloginimas);

- kita.

6. PraneSimas — biidas keisti. Nauda visuomenei
6.1. Atlyginimas ir kompensacija uz patiriamg neigiamg poveikj

2020 m. pateikti 2 praSymai atlyginti uz vertingg informacija, iSmokeéta 19 000 eury. 2021 m.
gauti 3 prasymai, atlyginimas paskirtas vienam pranes¢jui, iSmokéta 5 000 eury.

2020 m. pateikti 3 prasymai dél kompensacijos uz patirta neigiamg poveikj ar galimus
padarinius, iSnagrinétas vienas prasymas, iSmokéta 1 950 eury. 2021 m. 2 asmenims iSmokétos 1 800
ir 1 900 eury dydzio kompensacijos.




Atlyginimo praneSéjams uz vertinga
informacijg tvarkos apraso
priedas

(Prasymo dél atlyginimo uz vertinga informacija forma)

(vardas ir pavarde)

(gimimo metai)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

(banko pavadinimas, kodas, mokéjimo saskaitos numeris)

Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai

. PRASYMAS
DEL ATLYGINIMO UZ VERTINGA INFORMACIJA
20 m. d.
(vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo 12 straipsnio
nuostatomis, prasau atlyginti uz toliau nurodyta suteikta vertingg informacija, kurig esu pateikes
Prane$éjy apsaugos istatymo nustatyta tvarka.

Informacija, uz kurig praSoma atlyginti: ........ccceciiiiiieiinieiic e

(nurodyti prane§imo, kuriame buvo pateikta
vertinga

(jrasyti praneséjo statuso suteikimo data)
Patvirtinu, kad prasyme teikiama informacija yra teisinga, o uz Siame pra§yme nurodyta
vertingg informacijg man jokia kita forma nebuvo atlyginta.

(vardas, pavardé)
(parasas)

Priedo pakeitimai:
Nr. 129, 2022-02-14, paskelbta TAR 2022-02-17, i. k. 2022-0287


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=61b752d08ff011ecaf3aba0cb308998c

Kompensavimo prane$¢jams uz patiriamag
neigiamg poveik] ar galimus padarinius dél
pateikto pranesimo tvarkos apraso

priedas

(Prasymo dél kompensacijos skyrimo forma)

(vardas ir pavarde)

(gimimo metai)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

(banko pavadinimas, kodas, mokéjimo saskaitos numeris)

Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai

PRASYMAS
DEL KOMPENSACIJOS SKYRIMO
20 m. d.
(vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 13 straipsnio
nuostatomis, prasau skirti kompensacija uz patiriamg neigiamg poveikj ar galimus padarinius
dél mano pateikto pranesimo.

Prane$¢jo statusas Prane$¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka man suteiktas

(jraSyti prane$¢jo statuso suteikimo data)
Dél pateikto praneSimo patiriamas ar patirtas neigiamas poveikis ir galimi padariniai bei
patirtos finansinés iSlaidos:

(nurodyti, kokio pobtdzio neigiamas poveikis buvo patirtas ir kaip jis pasireiske, kokiy galimy padariniy gali kilti, kokiy finansiniy i$laidy
buvo patirta ar gali biiti patirta)

(jrasyti bendra suma)

Esu / nesu (tai, kas nereikalinga, iSbraukti) patirty iSlaidy atlyginimg (-0) gaves i$ kity
asmeny arba kreipesis dél kompensacijos ar gaves kompensacija (-os) i§ valstybés ar
savivaldybiy, Valstybinio socialinio draudimo fondo ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzety ar uzsienio valstybés kompetentingos institucijos.

Esu / nesu (tai, kas nereikalinga, iSbraukti) Praneséjy apsaugos jstatymo 12 straipsnyje
nustatyta tvarka kreipesis dél atlyginimo uz vertingg informacija.



Patvirtinu, kad prasyme ir kartu su juo teikiamuose dokumentuose nurodyta informacija
yra teisinga.

PRIDEDAMA. Dokumentai, pagrindziantys dél pateikto praneSimo patirtg neigiama
poveik] ar galimus padarinius, padariniy mastg ir (ar) dél to patirtas finansines islaidas,

(vardas, pavarde) (parasas)

Priedo pakeitimai:
Nr. 129, 2022-02-14, paskelbta TAR 2022-02-17, i. k. 2022-0287


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=61b752d08ff011ecaf3aba0cb308998c

Vidiniy informacijos apie pazeidimus
teikimo kanaly jdiegimo i jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraso
priedas

(PraneSimo apie paZeidima forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20

m. d.

(vieta)

Asmens, praneSancio informacijg apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo
data, jeigu asmens kodo neturi

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobtidzio tai pazeidimas?

2. Kas padar¢ $§j pazeidimg? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmen] ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant paZeidima? Jei taip,

nurodykite juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo ludininkg ar ludininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté




Telefono Nr.

ElL pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidimg.

8. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors praneSgs? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakymg? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos mnformacijos
teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas“

Priedo pakeitimai:
Nr. 129, 2022-02-14, paskelbta TAR 2022-02-17, i. k. 2022-02873

Pakeitimai:

1

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 129, 2022-02-14, paskelbta TAR 2022-02-17, i. k. 2022-02873

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimo Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos
prane$éjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo® pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=61b752d08ff011ecaf3aba0cb308998c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=61b752d08ff011ecaf3aba0cb308998c

Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
praktinio taikymo ir jgyvendinimo

metodologinio vadovo

Priedas Nr. 4

Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautos informacijos nagrinéjimo schema

Per 2 d.d. nuo informacijos gavimo
Per 2 d.d. radtu informuojamas asmuo

Persiunéiama per 2 d.d. nuo informacijos gavimo dienos




